
女性理学療法士就労実態調査

アンケート集計結果
アンケート実施期間：平成28年9月〜10月
アンケート集計者、グラフ作成：福本周子

有効回答数：235
回収率：59.5%



基本事項
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0

10

20

30

40

50

60

（
人
）



２．最終学歴
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３．PT経験年数
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４．居住地域
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５．既婚か未婚か

49.3% 50.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

既婚 未婚



就業意向



47.1%

26.7%

21.9%

29.3%

28.2%

7.5%

21.6%

5.0%

16.1%

40.4%

51.4%

53.5%

50.9%

47.6%

22.5%

58.6%

41.6%

62.9%

10.6%

19.0%

22.8%

17.2%

14.5%

32.2%

17.2%

37.9%

15.2%

1.9%

1.9%

1.8%

2.6%

7.9%

30.0%

1.8%

12.3%

5.8%

1.0%

1.8%

7.9%

0.9%

3.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

16．（子どものいる方）出産後では、出産前よりも仕

事にかける時間は減った

15．（子どものいる方）これからも今の仕事を続け

たい

14．（子どものいない方）妊娠・出産後も今の仕事

を続けたい

13．（未婚者）結婚後も今の仕事を続けたい

12．ライフイベントはキャリアに影響する

11．自分自身でも今よりさらに活躍の場を広げたい

10．女性PTはその能力や経験に応じて，今よりさら

に活躍の場が広がっても良い

8．仕事内容（量）の適切さ

7．仕事へのやりがい

非常にそう思う そう思う どちらとも言えない あまりそう思わない 全くそう思わない



育児・介護との両立

48.0%

60.0%

44.0%

34.7%

4.0%

3.2%

4.0%

2.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

とても当てはまる 当てはまる どちらとも言えない

あまり当てはまらない 全く当てはまらない

37．育児と仕事の両立で不安や苦労がある

39．介護と仕事の両立で不安や苦労がある



就労環境



17．勤務施設種別

65.0% 5.9% 25.5%
0.9%
0.9%
1.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

病院 診療所

社会福祉施設 教育・研究施設

行政関係施設 健康産業施設・営業施設



18.雇用形態

89.4%
2.7%
1.8%
4.9%
0.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

正社員 短時間正社員 契約社員

パートタイム 嘱託職員 その他



21.勤務先における職位
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22.リハビリテーション部門責任者の
性別

82% 18%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性 女性



離職・復職



24.直近の離職時期（離職時の年齢）
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25．離職の理由

12.9% 11.8% 12.9% 18.8% 5.9%4.7% 9.4%
2.4%

7.1%
14.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

仕事内容、待遇 職場での人間関係 結婚

妊娠・出産 育児 介護

配偶者の都合（転勤など） 配偶者の理解不足 定年

進学（大学・大学院） キャリアアップ その他



２６．復職において重要視するもの

36
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0

0 5 10 15 20 25 30 35 40

仕事内容・待遇

労働条件の問題

短時間労働

休日出勤の有無

育児上の問題

託児所・保育所の問題

配偶者の理解

健康上の問題

その他

（人）



妊娠・出産についての職場との関係



11.8%

47.6%

0.9%

26.3%

28.8%

44.0%

13.0%

45.5%

32.1%

6.2%

19.1%

10.8%

8.5%

1.8%

11.2%

15.0%

18.9%

55.8%

2.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

31．育児時間制度

30．産前産後休暇制度

29．生理休暇制度

23．有休休暇

制度・休暇の利用

十分利用できる 利用できる どちらとも言えない

あまり利用できない 全く利用できない



３３．妊娠中に仕事をしているかどうか

95.4% 4.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

している していない



３４．妊娠中・出産時のトラブル
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0 5 10 15 20 25 30 35 40

特になし

切迫流産

流産

切迫早産

早産

帝王切開

吸引分娩

その他



35．妊娠中・出産時の不安

0 20 40 60 80 100

特になし

生理上の負担（つわり、切迫流

産、授乳など）

社会的負担（通勤、金銭面など）

身体上の負担（トランスファー、

階段での移動など）

精神的負担（勤務先や患者への申

し訳ないという気持ちなど）



３６．妊娠中に職場の理解がある

18.3% 41.3% 22.1% 13.5% 4.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

とても当てはまる 当てはまる どちらとも言えない

あまり当てはまらない 全く当てはまらない



３８．育児をしながら仕事をする際の理想
の勤務形態
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４０．介護をしながら仕事をする際の理想
の勤務形態
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55
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0 20 40 60 80 100

就職活動時

職場での役割分担

待遇（給与など）

査定・昇進

そのような経験はない、可能性はない

その他

（人）

41．仕事をする際、｢女性だから｣・｢結婚している｣・｢子どもがいる｣な
どの理由で、不利な扱いを受けた経験がありますか？または、受け

ると思いますか？経験がある、または、受けると思われるものを選ん
でください。(複数回答可)



４２．子育て中のPTと仕事をする際に、やりにくさやスト
レスを感じる

5.8% 28.3% 31.7% 27.5% 6.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

とても当てはまる 当てはまる どちらとも言えない

あまり当てはまらない 全く当てはまらない



４３．42の理由

0 5 10 15 20 25 30

休みが取りにくい

会話の内容が子どもに関わることが多い

仕事の量が違う（多い）

仕事の内容が違う（複雑、難しい）

その他

（人）



県士会との関わり



11.1%

14.1%

2.1%

37.6%

62.4%

19.3%

13.2%

5.6%

27.0%

27.4%

10.3%

32.6%

10.7%

7.7%

18.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

とても当てはまる 当てはまる どちらとも言えない 当てはまらない 全く当てはまらない

50．県士会を活用できている

49．女性部会の存在を理解
している

46．県士会あるいは協会の
退会を考えることがある
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0 20 40 60 80 100 120

会費、研修費などの見直し

女性を中心とした活動（女性部会）の促進

講習会、学会での託児所併設

出産・育児に関する情報提供

女性が就労・再就労するための研修会

求人情報・人材バンクの充実

管理者に対し、妊娠・出産・育児などへの理解を深める

ような研修会

ウィメンズヘルス分野の理学療法に関する研修会

その他

（人）

53.女性理学療法士の就労に関して県士会に期待すること


